
 
 
 

Connaissez-vous quelqu’un qui est intéressé à relever de nouveaux 
défis et faire partie d’une entreprise dynamique ? 

Vous pourriez vous mériter un BONI DE 500,00 $!!! 
Chez Nuera, nous considérons que tous les employés de ses trois unités d’affaires constituent l’une des 
sources de recrutement les plus fiables et les plus efficaces.  Ainsi, Nuera veille donc à récompenser, par 
le biais d’un boni de 500,00 $, tout employé régulier ayant référé un candidat embauché comme employé 
régulier (temps plein), sous réserve du respect des conditions suivantes : 

� Le candidat devra être encore en poste six (6) mois après la date d’entrée en fonction; 
� Le candidat embauché pour occuper un poste temporaire et qui est par la suite nommé employé 

régulier (temps plein); 
� Le candidat ne devra pas avoir été embauché pour un poste d’étudiant ou de stagiaire. 

 
 

Nuera Air est présentement à la 
recherche d’un Superviseur d’assemblage 

Notre unité d’affaires Nuera Air  située à Laval, un chef de file mondial dans le design, la fabrication et la 
distribution de systèmes centraux d'aspiration (SCA) des marques Duo Vac et Husky dans le marché 
résidentiel depuis près de 40 ans, recherche présentement une personne dynamique pour combler ce poste. 

TÂCHES : - Coordonner et optimiser les activités du département d’assemblage, 
de la réparation et de la fabrication métal; 

- Gérer la performance d’une équipe de 10 personnes selon les indicateurs de 
performance; 

- Mobiliser et valoriser le personnel par le biais des 9 principes d’affaires de 
l’entreprise; 

- Assurer la coordination avec le département de recherche et 
développement. 

EXIGENCES : - Leadership démontré 
 -  Dynamique 

- Expérience de 5 à 10 ans dans un environnement manufacturier dont au 
moins 3 années en supervision 

- Détenir un diplôme d’études techniques dans une discipline pertinente 
- Connaissances des techniques de PVA 
- Orienté vers l’action 

RÉMUNÉRATION :  40 000,00 $ par année plus bonification 

Nuera Air offre un programme d’avantages sociaux ainsi qu’un milieu de travail dynamique. 
Toutes les candidatures doivent être envoyées par télécopieur à l’attention de Stéphanie 
Sanschagrin au (450) 622-7712 ou par courrier électronique à ssanschagrin@nuera-air.com. 
NOTE : Le boni de référence est considéré comme un revenu imposable et sera payé six mois après d’entrée en fonction du candidat par le biais de la paie. 


